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VANORMELINGEN-STAS

CO2 Prestatieladder

Plan van Aanpak & Voortgangsrapport cfr Handboek 4.0 — Trede

Datum rapport: 9/09/2026

1. Wijziging in de organisatorische grenzen

In 2025 behaalde Taveirne Algemene Ondernemingen N.V. het CO2-Bewust Certificaat. Eind 2025 werden
Vanormelingen-Stas en Spoorwerken Peeters (Railco groep) overgenomen door TACHA NV, dezelfde
holdingmaatschappij die ook aandeelhouder is van Taveirne Algemene Ondernemingen N.V. De
organisatorische grenzen werden met deze wijziging opnieuw bepaald op basis van de top-down en
operationele controle methode.

De gewijzigde organisatiegrenzen voor de CO2 prestatieladder omvatten nu de volgende entiteiten:
- Taveirne Algemene Ondernemingen NV,

- Railco NV, Vanormelingen — Stas NV en Spoorwerken Peeters NV,

waarbij TACHA NV fungeert als Holdingmaatschappij boven deze entiteiten.

Met deze wijziging werd ook het eerder gekozen basisjaar opnieuw geévalueerd en werd besloten om 2025
als nieuw referentiejaar te nemen voor de CO2 Prestatieladder en werden de emissies van alle entiteiten
binnen de organisatorische grenzen opgenomen. Bovendien werd de omschakeling gemaakt naar Handboek
4.0 - Trede 1.

2. Doelstellingen en plan van aanpak

Het eindelijke doel van de CO2-prestatieladder is het reduceren van de CO2-emissies door het nemen van
reductiemaatregelen. Elke maatregel wordt afgetoetst aan zijn haalbaarheid op korte termijn en zijn
doeltreffendheid op lange termijn. De maatregelen worden opgenomen in het plan van aanpak. Hieronder
vindt u een overzicht van de meetbare maatregelen en hun bijdrage aan de reductiedoelstelling op korte en
middellange termijn.
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spoorwerken | travaux ferroviaires FAN HRM ELI NGEN'ST&S

CO2 Footprint Basisjaar 2025 Scope1 1.861 ton COzeq
Scope2 41 ton COzeq
TOT 2025 1.902 ton COzeq
2026- 2028 2028-2030 % reductie % reductie Ambitie-
Prognose Prognose (2028 vs tot (2030 vs fot niveau Status
reductie in  reductie in co2 co2 e
ton CO2eq tonCO2eq basisjaar) basisjaar)
1 |Magazijn Torhout - installatie LED verlichting en sensoren Scope 2 1,24 0,1% 0,1% - Uitgevoerd
2 |kantoor in Machelen: zonnepanelen Scope 2 A Uitgevoerd
3 |Mobiliteit: Elektrificatie bedrijfswagenpark (personenwagens) - Scope 1 B Lopend
. 61,34 12,22
Taveirne 3,2% 3,9%
4 |Mobiliteit: Elektrificatie bedriffswagenpark (personenwagens) - Scope 1 18.86 16.80 B Lopend
Vanormelingen-Stas Spoorwerken Peeters ! i 1,0% 1,9%
5 |Mobiliteit: Onderzoek naar operationele haalbaarheid om Scope 1 470 - Open
dieselverbruik lichte bestelwagens te reduceren . 0,0% 0,2%
6 |Mobiliteit: verplaatsingen vermijden door bepaalde onderhoudsacties |Scope 1 061 - Uitgevoerd
uitvoerbaar maken door de werknemers op de werf ! 0,0% 0,0%
7 |Kantoor Schaliehoevestraat: verwarming op mazout vervangen scope 1 1,77 0,1% 0,1% - Lopend
8 |Mobiliteit: verouderde vrachtwagens systematisch vervangen door Scope 1 149 - Lopend
zuinigere modellen (CO;-emissieklasse 4 of 5) . 0,1% 0,1%
9 |Kantoren: Overschakeling op Belgische groene stroom Scope 2 34 45 1,8% 1,8% A Open
10 |Werven: stelselmatige overschakeling naar hybride stroomgroep Scope 1 B Lopend
63,31
systemen 3,3% 3,3%
TOTALE REDUCTIE KT (in kg COzeq)| 183,06 9,6%
TOTALE REDUCTIE MLT (in kg CO.eq) 216,87 11,4%

CO,;-reductiedoelstelling_op korte termijn (KT) - 2028 9.,6% tov 2025
scope 1 7,9% tov 2025
scope 2 86,7% tov 2025

CO2-reductiedoelstelling op middellange termijn (MLT) - 2030 11,4% tov 2025
scope 1 9,7% tov 2025

scope 2 86,7% tov 2025

Naast deze reductiedoelstelling op basis van kwantificeerbare maatregelen, worden ook maatregelen voorzien
waarvan de impact moeilijker te kwantificeren is, maar die wel zullen bijdragen tot het behalen van de
bovengenoemde reductiedoelstellingen. Deze beleidsmaatregelen omvatten onder meer:

e vermijden overladen bestelwagens
e optimalisatie transportplanning (minimalisatie transportkm's)
e periodieke controle bandenspanning

3. Beoordeling voortgang

Globale doelstelling Korte termijn: 2028 tov het basisjaar 2025

Prognose CO2-reductie scope 1 (ton CO,eq) op korte termijn (2028) 147
Prognose CO2-reductie Scope 2 (ton CO2eq) op korte termijn (2028) 36
Prognose CO2-reductie scope 1+ scope 2 (ton CO2eq) op korte termijn (2028) 183
Prognose CO2-emissie met maatregelen op korte termijn (2028) 1.691
Voortgangsrapportage tov het basisjaar 2025
Werkjaar 2025 2026 2027 2028
. - . ton CO2eq 1.874
Reéle CO2-emissies na toepassing van de maatregelen %
0

Door de wijziging van de organisatorische grenzen werd 2025 als nieuw basisjaar vastgelegd. Aangezien dit
basisjaar nog maar recent werd ingevoerd, kan op dit moment (september 2026) nog geen representatieve
evaluatie van de voortgang worden gemaakt op basis van een volledig kalenderjaar.
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